
Информационно-аналитическая справка 

по итогам мониторинга  

реализации целевой модели наставничества  

обучающихся образовательных организаций г.о.г. Дзержинск  

в мае 2024 года 

В целях достижения результатов (показателей эффективности) реализации 

целевой модели наставничества обучающихся (далее – ЦМН) для организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, 

дополнительным общеобразовательным программам на территории г.о.г.Дзержинск 

(далее - ОО) на основании п. 4.2. «Плана мероприятий (дорожная карта)  реализации 

методологии (целевой модели) наставничества обучающихся в образовательных 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным программам на 

территории г.о.г. Дзержинска на 2023-2024 гг.» был организован   мониторинг  для 

измерения показателей эффективности реализации ЦМН в мае 2024 года (далее - 

Мониторинг). 

 Мониторинг проводился дистанционно через заполнение Яндекс-формы в 

период с 24 по 29 мая 2024 года. Данные предоставляли кураторы, ответственные за 

реализацию ЦМН в образовательных организациях г.о.г.Дзержинск. 

Ключевыми показателями эффективности реализации ЦМН (далее KPI) 

являются: 

1. Доля детей и молодежи в возрасте от 10 до 19 лет, вошедших в программы 

наставничества в роли НАСТАВЛЯЕМОГО, %;  

2. Доля детей и молодежи в возрасте от 15 до 19 лет, вошедших в программы 

наставничества в роли НАСТАВНИКА, %;  

3. Доля педагогов-молодых специалистов (опыт работы от 0 до 3 лет), 

вошедших в программы наставничества в роли НАСТАВЛЯЕМОГО из числа 

педагогов ОО, %;  

4. Количество предприятий и организаций, принимающих участие в 

реализации программ наставничества (промышленные предприятия и организации и 

иные организации любых форм собственности (ЗА ИСКЛЮЧЕНИЕМ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ).  

5. Формы наставничества, которые реализуются в ОО. 

Результатом мониторинга являются консолидированные актуальные данные 

ОО. 

В реализации ЦМН участвуют 40 ОО (36 общеобразовательных организаций и 

4 организации дополнительного образования). 

Муниципальные значения ключевых показателей: 

№

п/

п 

Наименование показателя Планируемые 

показатели 

Фактические 

показатели 

Май, 

2023 

Май, 

2024 

Май, 

2023 

Май, 

2024 

1. Доля детей и молодежи в 

возрасте от 10 до 19 лет, 

проживающих в 

31,25 60 26,6 41,5 



2 

Нижегородской области, 

вошедших в программы 

наставничества в роли 

«Наставляемого», % 

2. Доля детей и молодежи в 

возрасте от 15 до 19 лет, 

проживающих в 

Нижегородской области, 

вошедших в программы 

наставничества в роли 

«Наставника», % 

5,5 7 32,2 36,1 

3. Доля предприятий/организаций 

от общего количества 

организаций, осуществляющих 

деятельность в Нижегородской 

области, вошедших в 

программы наставничества, 

предоставив своих 

«Наставников», % 

8,75 15 2,6 2,4 

 

Муниципальные значения ключевых показателей: 

1. KPI «Доля детей и молодежи в возрасте от 10 до 19 лет, вошедших в 

программы наставничества в роли НАСТАВЛЯЕМОГО» в образовательных 

организациях г.о.г.Дзержинск, реализующих ЦМН в 2023 году составляет  41,5% , 

что на 18,5% меньше, запланированного значения в соответствии с письмом 

министерства образования и науки Нижегородской области от 26.03.2024г. №Сл-

316-251068/24. 

Анализ и достижение показателя «Наставляемые» в ОО в мае 2024 года 

представлен в таблице 1. 

Топ образовательных организаций, демонстрирующих высокие результаты 

показателя по доле «Наставляемых»: 

№п

/п 

Наименование организации Доля детей и молодежи в возрасте 

от 10 до 19 лет, проживающих в 

Нижегородской области, вошедших 

в программы наставничества в роли 

«Наставляемого», % 

Май, 2023 Май, 2024 

1 МБОУ «Основная школа №6» 27,4% 58,5% 

2 МБОУ «Средняя школа №10» 47,1% 84,7% 

3 МБОУ «Средняя школа №12» 23,4% 58% 

4 МБОУ «Средняя школа №13» 27,5% 69% 

5 МБОУ «Средняя школа №16» 68,9% 95,9% 

6 МБОУ «Средняя школа №18» 37,1% 51,5% 

7 МБОУ СШ №22 с углубленным 11,4% 31,6% 
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изучением французского языка 

8 МБОУ СШ №23 с углубленным 

изучением отдельных предметов 

50,6% 54,5% 

9 МБОУ «Средняя школа №34» 34,9% 62,1% 

10 МБОУ СШ №70 35% 74,8% 

11 МБУ ДО ЭБЦ 32,1% 97,3% 

 

2. KPI "Доля детей и молодежи в возрасте от 15 до 19 лет, вошедших в 

программы наставничества в роли НАСТАВНИКА" в ОО, реализующих ЦМН 

составляет 36,1 %, что на 29,1 % выше запланированного значения в соответствии 

с письмом министерства образования и науки Нижегородской области от 

26.03.2024г. №Сл-316-251068/24.  

Анализ и достижение показателя «Наставников» в ОО в мае 2024 года 

представлен в таблице 2 

3. KPI «Доля педагогов-молодых специалистов (опыт работы от 0 до 3 

лет), вошедших в программы наставничества в роли НАСТАВЛЯЕМОГО из 

числа педагогов ОО» составляет 100%, что на 30% выше показателя на конец 2024 

года, утвержденного приказом министерства образования и науки Нижегородской 

области от 20.05.2020г. №316-01-63-915/20.  

4. KPI "Количество предприятий и организаций, принимающих участие в 

реализации программ наставничества (промышленные предприятия и 

организации и иные организации любых форм собственности)" - 131 

предприятие/ организация.  

Топ-3 ОО, лидеров данного показателя:  

1.   №23 – 12 предприятий. 

2.   №16 – 10 предприятий. 

3.   №26 – 9 предприятий. 

Количество предприятий:   

Количество предприятий Наименование ОО 

От 4 до 6 ОО№№: 

3,4,6,9,12,13,17,18,30,37,40,70,71 

От 1 до 3 ОО№№: 

1,2,10,14,20,21,22,24,25,29,32,33,34,36,39 

ОДО: ДДТ, СЮТ, ЦХР, ЭБЦ 

Нет ОО№№: 5,7,27,38,68. 
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5. KPI «Формы наставничества, которые реализуются в ОО» 

№п/п Форма наставничества №ОО, в которых реализуется данная 

форма наставничества 

1 «Ученик-ученик» Во всех ОО 

2 «Работодатель-ученик» ОО№№: 

2,3,4,6,9,14,16,17,20,21,22,24,26,29,30,32, 

33,34,36,37,39,40,70 

ЭБЦ,ЦХР,СЮТ 

(23 ОО+3 ОДО) – 65% (60% в 2023г.) 

3 «Студент-ученик» ОО№№: 

4,40,70,71,ДДТ,ЭБЦ 

(4 ОО+2 ОДО) – 15% (27% в 2023г.) 

4 «Работодатель-студент» ОО№:4 

(1 ОО) – 2,5% (5% в 2023г.) 

5 «Учитель-учитель» Во всех, кроме МБОУ СШ №22 и  

МБОУ СШ №7 

(34 ОО+4 ОДО) – 95% (95% в 2023г.) 

6 «Учитель-ученик» ОО№№: 

1,2,3,4,5,10,13,14,20,24,27,30, 

34,36,38,39,70,СЮТ 

(17 ОО+1 ОДО) – 45% 

Рейтинг ОО по количеству реализации форм наставничества: 

1. ОО№ 4 – 6 форм наставничества; 

2. ОО №№: 34,70 – 5 форм наставничества; 

3. ОО №№: 1,2,3,10,14,16,20,24,30,36,40,ЭБЦ – 4 формы наставничества; 

4. ОО №№: 5,6,9,13,17,21,26,27,29,32,37,38,39,71,ДДТ,ЦХР – 3 формы 

наставничества; 

5. ОО №№: 12,18,22,23,33,68 – 2 формы наставничества; 

6. ОО №№: 7 – 1 форма наставничества. 

По итогам мониторинга реализации ЦМН в мае 2024 года рекомендуем: 

-  руководителям образовательных организаций, реализующих ЦМН: 

1. взять на контроль выполнение показателей эффективности реализации ЦМН: 

«Доля детей и молодежи в возрасте от 10 до 19 лет, вошедших в программы 

наставничества в роли «Наставляемого» в мае 2024 года в соответствии с данными, 

представленными в таблице 1 в срок до 2 декабря 2024 года; 

2. направить предложения по дополнению и изменению формы мониторинга ЦМН 

на почту: dpo_tsemims_dzr@mail.52gov.ru в срок до 22 ноября  2024 года; 

- муниципальному наставническому центру (МБУ ДПО ЦЭМиИМС): 

1. включить в план работы по реализации ЦМН на 2025 год мероприятия по 

методическому сопровождению образовательных организаций с низким 

показателем доли  детей и молодежи в возрасте от 10 до 19 лет, вошедших в 

программы наставничества в роли «Наставляемого».  

2. оказывать ежемесячную консультационную помощь  образовательным 

организациям, у которых нет заключенных соглашений с предприятиями и 

mailto:dpo_tsemims_dzr@mail.52gov.ru
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организациями, принимающие участие в реализации программ наставничества 

(промышленные предприятия и организации и иные организации любых форм 

собственности) в период с сентября по декабрь 2024 года. 

3.  провести цикл вебинаров по реализации ЦМН в рамках онлайн-марафона 

«Педагог нашего времени: треки профессионального роста» в период с сентября по 

декабрь 2024 года. 
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Таблица 1 

Анализ и прогноз прироста показателя «Наставляемых»  

в образовательных организациях г.о.г.Дзержинск 
Наименова

ние ОО 
KPI 

Наставляемые 

Общее 

количество 

детей и 

молодежи в 

возрасте от 10 

до 19 лет, 

обучающихся 

в ОО (чел.) 

Количество 

детей и 

молодежи в 

возрасте от 10 

до 19 лет, 

вошедших в 

программы 

наставничества 

в роли 

«Наставляемог

о» из числа 

обучающихся в 

ОО (чел.) 

Доля детей и 

молодежи в 

возрасте от 10 

до 19 лет, 

вошедших в 

программы 

наставничества 

в роли 

«Наставляемог

о» из числа 

обучающихся в 

ОО (%) 

Достиже

ние 

показате

ля в мае 

2024 

года (+/-) 

Планируемый показатель 

на конец 2024 года  

Добавить  

% 

Итоговый 

результат  

№1 299 83 27,7 - 42,3% 70% 

№2 651 117 17,9 - 52,1% 70% 

№3 449 202 44,9 - 25,1% 70% 

№4 440 238 54 + 16% 70% 

№5 406 92 22,6 - 47,4% 70% 

№6 70 41 58,5 + 11,5% 70% 

№7 636 99 15,5 - 54,5% 70% 

№9 371 122 32,8 - 37,2% 70% 

№10 236 200 84,7 + - 70% 

№12 515 299 58 + 12% 70% 

№13 460 318 69,1 + 0,9% 70% 

№14 319 57 17,8 - 52,2% 70% 

№16 366 351 95,9 + - 70% 

№17 575 288 50 + 20% 70% 

№18 543 280 51,5 + 18,5 70% 

№20 531 223 41,9 - 28,1% 70% 

№21 572 150 26,2 - 43,8% 70% 

№22 288 91 31,5 - 38,5% 70% 

№23 788 430 54,5 + 15,5% 70% 

№24 214 109 50,9 + 19,1% 70% 

№25 118 12 10,1 - 59,9% 70% 

№26 433 189 43,6 - 26,4% 70% 

№27 635 52 8,1 - 61,9% 70% 

№29 302 27 8,9 - 61,1% 70% 

№30 620 196 31,6 - 38,4% 70% 

№32 317 70 22,08 - 47,9% 70% 

№33 320 174 54,3 + 15,7% 70% 

№34 304 189 62,1 + 7,9% 70% 

№36 566 187 33,03 - 36,9% 70% 

№37 668 326 48,8 - 21,2% 70% 

№38 670 42 6,2 - 63,8% 70% 

№39 450 120 26,6 - 43,4% 70% 
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№40 444 130 29,2 - 40,8% 70% 

№68 489 175 35,7 - 34,3% 70% 

№70 429 321 74,8 + - 70% 

№71 340 152 44,7 - 25,3% 70% 

ДДТ 1301 138 10,6 - 59,4% 70% 

СЮТ 412 124 30,09 - 39,9% 70% 

ЦХР 363 68 18,7 - 51,3% 70% 

ЭБЦ 335 326 97,3 + - 70% 
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Таблица 2 
Наименование 

ОО 
KPI 

Наставники 

Общее 

количеств

о детей и 

молодежи 

в возрасте 

от 15 до 

19 лет, 

обучающ

ихся в ОО 

(чел.) 

Количество 

детей и 

молодежи в 

возрасте от 15 

до 19 лет, 

вошедших в 

программы 

наставничества 

в роли 

«Наставника» 

из числа 

обучающихся в 

ОО (чел.) 

Доля детей и 

молодежи в 

возрасте от 15 

до 19 лет, 

вошедших в 

программы 

наставничества 

в роли 

«Наставника» 

из числа 

обучающихся в 

ОО (%) 

Достижение 

показателя в 

мае 2024 года 

(+/-) 

№1 90 46 51,1 + 

№2 68 38 55,8 + 

№3 136 36 26,4 + 

№4 130 123 94,6 + 

№5 158 35 22,1 + 

№6 17 4 23,5 + 

№7 187 55 29,4 + 

№9 111 8 7,2 + 

№10 62 33 53,2 + 

№12 141 20 14,1 + 

№13 107 71 66,3 + 

№14 96 13 13,5 + 

№16 128 128 100 + 

№17 135 50 37,03 + 

№18 167 60 35,9 + 

№20 141 17 12,05 + 

№21 151 57 37,7 + 

№22 96 28 29,1 + 

№23 248 248 100 + 

№24 51 18 35,2 + 

№25 17 12 70,5 + 

№26 95 85 89,4 + 

№27 130 15 11,5 + 

№29 89 9 10,1 + 

№30 113 21 18,5 + 

№32 69 14 20,2 + 

№33 111 111 100 + 

№34 103 34 33,01 + 

№36 157 43 27,3 + 

№37 169 71 42,01 + 

№38 700 50 7,1 + 

№39 120 30 25 + 

№40 93 7 7,5 + 

№68 109 45 41,2 + 
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№70 156 76 48,7 + 

№71 112 59 52,6 - 

ДДТ 147 29 19,7 + 

СЮТ 16 16 100 + 

ЦХР 88 15 17,04 + 

ЭБЦ 72 49 68,05 + 

 

 


