  Карта анализа учебного занятия педагога дополнительного образования
	Параметры оценивания
	Критерии оценивания

	
	1б
	2б
	3б
	4б
	5б

	1. Уровень представления идей педагогического опыта в практической деятельности.
	1. Целеполагание.
	1.Затруднения в постановке целей.

2.Неправильная постановка целей.
	1.Отсутствие комплексности постановки целей.

2.Недиагностическая постановка целей.
	1.Цели заданы в комплексе.
2.Попытка диагностичного задания 1-2 целей.
	1.Цели заданы в комплексе.

2.Цели заданы диагностично.
	При комплексности и диагностичности задания целей учитывается их связь с формулировкой УЗ.

	
	2. Выбор оптимальной формы занятия.
	1.Традиционный метод.

2.Традиционная структура занятия
2.Фронтальная организация работы.
	1.Поиск новых методов обучения.

2.Традиционная форма занятия.

3.Фронтальная работа по вариантам.
	1.Овладение новыми методами обучения.

2.Традиционная структура занятия.

3.Фронтальная работа с элементами групповой работы
	1.Овладение новыми методами обучения.

2.Поиск новых форм организации занятия.

3.Групповая работа (КСО).
	Владение широким арсеналом новых методов, форм и средств обучения. Понимание связи между ними.

	
	3. Уровень активности обучающихся.
	Способы действий не выделены.
	Выделение в содержании отдельных способов действий.
	Способы действий задаются обучающимися в готовом виде.
	Способы действий по применению знаний открываются обучающимися самостоятельно.
	Способы действий по созданию знаний открываются обучающимися самостоятельно.

	
	
	Сотрудничества нет, конфликтные ситуации.
	Сотрудничества так же, как и конфликтов – нет.
	Сотрудничество между педагогом и обучающимися
	Сотрудничество педагог-обучающийся, обучающийся-обучающийся
	Сотрудничество педагога и обучающегося как равных партнеров.

	2. Уровень образовательной функции пеадгога
	Глубина, научность, системность.
	Знания на эмпирическом уровне, эмпирическое образование.
	Знания на эмпирическом уровне, простейшие абстракции.
	Теоретический уровень знаний, абстракции более высокого уровня.
	Теоретический уровень знаний, элементы системности.
	Системность знаний.

	3. Педагогическое мастерство.
	1. Владение педагогической техникой.
	В готовом виде.
	В готовом виде.
	Получение части знаний в ходе разрешения проблемных ситуаций.
	Получение части знаний в ходе проведения учебных исследований.
	Самостоятельное получение знаний в ходе УД.

	
	
	Нет условий.
	Условия не создаются, поскольку не понимается смысл проблемы.
	Имеют место попытки «активизировать познавательную деятельность».
	Можно говорить о работе над созданием условий для развертывания УД учащихся.
	Умеет создавать условия для развернутой самостоятельной УД учащихся.

	
	
	Беспомощность.
	Управление «силовыми» методами.
	С трудом реализуемое управление ситуацией без привлечения «силовых» методов.
	Свободное владение ситуацией на занятии.
	Свободное владение ситуацией, умение при необходимости «провоцировать» обучающихся.

	
	2. Культура речи, поведение педагога, стиль общения.
	Речь не всегда грамотна, логична, неэмоциональна. Стиль общения авторитарный.
	Речь грамотна, но не всегда логична (наоборот); эмоционально, но эмоции не всегда соответствуют содержанию. Стиль общения авторитарный.
	Речь грамотна, логична, эмоциональна. Стиль общения авторитарно-демократический.
	Речь грамотна, логична, эмоциональна, образна. Стиль общения демократический.
	Речи педагога свойственна образность, эмоциональность, общая и специфическая грамотность. Стиль общения – сотрудничество 
педагог-обучающийся, обучающийся-обучающийся 

	4. Уровень аналитической деятельности педагога
	Соотношение результатов с целью учебного занятия.
	Отсутствие анализа.
	Бессистемный (на эмпирическом уровне) анализ и попытки коррекции.
	Попытки привести в соответствие Ц-Р посредством корректировки средств.
	Попытки привести в соответствие

Ц   →  Р.
	Теоретический, комплексный анализ (и коррекция) системы

Ц   →  (→  Р.




