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Положение 

об антикоррупционной политике 

1. Общие положения 

1.1. Антикоррупционная политика муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного профессионального образования «Центр 

экспертизы, мониторинга и информационного методического 

сопровождения» (далее – Центр) представляет собой комплекс 

взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, 

направленных на профилактику и пресечение коррупционных 

правонарушений в деятельность. 

1.2. Основополагающим нормативным правовым актом в сфере 

борьбы с коррупцией является Федеральный закон от 25 декабря 2008г. 

№273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон 

№273-ФЗ). Нормативными актами, регулирующими антикоррупционную 

политику Центра, являются Федеральный закон от 29.12.2012 года №273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральный закон от 

05.04.2013 года №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд», Устав Центра, другие локальные акты. 

1.3. Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, 

являются работники Центра, находящиеся с ним в трудовых отношениях, 

вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. 

Политика распространяется и на лица, выполняющие для Центра работы 

или предоставляющие услуги по контракту. 

1.4. В соответствии со статьей 13.3 Федерального закона №273-ФЗ 

меры по предупреждению коррупции, принимаемые в Центре, могут 

включать: 

- определение ответственного лица за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений; 

- сотрудничество Центра с правоохранительными органами; 

- разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, 

направленных на обеспечение добросовестной работы Центра; 

- принятие кодекса этики и служебного поведения работников 

Центра; 

- предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 












